SEGURANCA SOCIAL TS crcos commms

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Anexo 1

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 4 postos de trabalho, na categoria e
carreira de assistente técnico, na modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizagdo extraordinaria de
vinculos precarios (PREVPAP), para o mapa de pessoal do ISS, |.P. — aberto através de Aviso
publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), Cédigo de oferta OE201806/0393, de 15 de junho.

Lista dos candidatos admitidos

ANA PAULA CALADO ESTEVES

CARLA SOFIA PINTO ARAUJO MORGADO

DULCE SOUSA ROQUE PIRES DOS SANTOS PALOS
ELISABETE CUNHA BRAS PRATA

IRIA MASCARENHAS FALCAO COUTO MATOS
JOANA MARISA PINTO LOUREIRO

LILIANA ISABEL ROCHA DA SILVA COSTA

MANUEL AGOSTINHO CANTO TAVEIRA

MARIA GRACA BAPTISTA TOME COSTA

RITA JOANA GUERRA AGUIAR NEVES FONSECA
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